
















1.教学管理制度健全，每学期召开教学工作专题会议3次以上。每缺1

日常教学管
及常规教学检查，少1次扣0.2分。 (1分)

3.日常教学秩序。 由教务处教学督导人员根据平时督导情况打分。 重

点检查教师迟到(5分钟之内)和教师上课期间出现的与教学无关行

项扣0.5分。 (1分)
2.教学督导及常规教学管理检查记录。 教学院(部)每天有教学督导

为
理

(5分 )

扣0.2分；计划少1个扣0.2分。 (1分)

2.每月至少开展 2次教研室活动，并有教研室活动记录。少 1次，

情况，扣2分/人次。 (1分)
4.教室卫生。由教务处根据平时检查结果打分。 (1分)

5.人才培养状态数据采集等教务处安排的工作执行情况。 不按时完成

1.各 学期均有教研室活动计划，且主题明确，落 实到位。部分落实
者， 1次扣0.5分。 (1分)

，

扣
0.2分。 (1分)

3.每学期至少开展两次以上集体备课活动。 少1次， 扣0.2分。 (1

分 )
4. 每学期均有教研室活动工作总结，总结内容详细、 问题分析透彻。

内容不详细，扣 0.2分； 无总结，少1个， 扣 0.2分。 (1分)

5.教研室教师所任课程教学大纲和课程标准齐全。少 1项，扣 0.1分。

1.管理制度；
2. 教 研 室 活

2.教研 动；
3. 教 学 及 管室建设 (1分)

6.教材选用符合要求，按时上报征订教材清单。1项不符扣 0.3分。(1理；(10分)
4.教学改革与

分)

7.教师每次上课都认真填写班级教学日志。 少 1次， 扣 0.1分。 (1科研。

分)
8.教学改革项目及建设针对性强，与技术技能型人才培养目标符合度
高，成效明显，有教改成果建设清单和过程材料。每个项目加 0.5分。

(1分)

9.教研室档案立卷、归档情况。 (1分 )
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训课表上课1次扣0.5分。(1分)
4.实验室安全管理平台数据准备情况。 仪器设备卡、帐、 物相符，利
用率、 完好率高。 实训室设备登记表、设备使用登记表、设备维修维
护登记表、 设备利用完好且登记表齐全。 (0.5分)
5.实验实训耗材管理规范，耗材购买有计划有账目，使用回 收有记录。
耗材采购有计划、账目、 耗材出入库登记表。 (0.5分)

1.实训课开出 1.实训 (验) 课时达到本专业总课时量的50%。达不到者，每门课扣
率；

0.5分； (1分)
2.有详细的实训(验)教学计划，且执行情况良好； (1分)
3.实训(验)有严格的考核标准和方法， 且操作性强； (2分)
4. 有规范的学生实训(验)报告和实验(训)记录，抽查5个教学班

2.实训 (验)
6.实训 教学计划；
课开设 3.实训(验)
(10分) 考核标准；

(5个以下者全部检查); (2分)
5、1+x证书。 基础分是每50人(或不满)计1分，最高2分，小计分
=基础分+通过率*2(保留一位小数) (4分)

4. 学 生 实 训
(验)报告；
5.1+x证书。

1.有实习工作领导小组及职责，实习计划(方案)及管理规定。每缺少 1
项扣0.5分。 (2分)
2.校外实习基地选择恰当，与学生专业吻合度高。不符合者每个扣 0.5
分。 (2分)
3.校外实习组织实施情况。检查中发现组织实施不到位，每次扣 0.5
分；有企业投诉者扣 0.5分/次。 (2分)
4.有实习生登记表、校内指导教师登记表、 带队教师汇总表、学生实
习三方协议、实习生手册、实习鉴定表等。 每缺少1人次扣 0.1分。

7.学生 1.实习准备；
校外实 2.实习过程；

3.总结评价；习(1 0
分) 4.实习创新。

(2分)
5.有校内指导教师工作手册(日志)、 带队指导教师手册、实习基地评
价、实习工作总结、 学校及学院检查记录等材料。 每缺1项扣 0.5分。
(2分)
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1. 专 升 本 组
8.专升 1.专升本工作组织有序，小计分=(过线率*0.5+录取率*0.5) *5。 (5织；
本工作 分)

2.专 升 本 成
(5分) 2.弃考率：5%≤X<8% 扣 0.6分； 8%≤X< 扣 1分。效。

1.考试组织。领导小组、考场安排、考试日程、监考人员、巡视人员
安排等恰当。 缺1 项扣 0.2 分。 (1分)
2.试卷命题科学、题量适中、执行试卷审批程序。试题错误1处扣0.2
分； 试卷未经教研室主任和分管教学副院长审批，每科 目扣 0.2 分。

1.考试组织；
9.考试 2.命题情况；

(1分)
2.考试秩序 ；
3.评卷情况；

工作
3.考试秩序。考前进行考风考纪教育，考场环境、考场秩序良好。 1
项不符扣 0.5分。学校巡视人员发现有学生考试舞弊行为者，1人次扣
1分。 (2分 )

4. 批阅评卷、考生签名表、考场违纪记录、试卷分析报告及成绩记录
等考试材料保留齐全。1项不符扣 0.5 分。 (1 分)

(5分)

4.考试材料。

1.截止到年末(12月 31 日), 本年度新签订的校企合作企业协议(学
校层面)。有校企合作年度工作计划、实施方案。每缺1项扣 0.5 分。

10.校企
合作(16

分)
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(2分 )

2.校企合作过程化佐证材料：有合作协议、学生名单、共建教学团队
名单、授课计划、课程表、教学日志、专业理论成绩单、企业鉴定等
过程性资料，双方共同制定专业人才培养方案、共同制订授课计划，
收集齐全保存完整。缺一项扣 0.5分 (2分)
3.企业把生产中应用的新知识、新技术、新工艺、新标准融入教学过
程 (参照教学与实习材料)。(1分)
4.校企双方共建共享生产实践实训基地。 (4 分)
5.校企合作专业覆盖面 100%, 合作项目实施良好，管理资料齐全。 缺
1个扣0.5分。 (4分)
6.结合专业特点创造性开展校企合作活动。 (3分)
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